关于做好全市落实人才引进培养激励政策

有关支付资金预报预审工作的通知

各县区党委组织部，经济技术开发区、市城乡一体化示范区、西城区、市直有关单位组织人事部门：
为认真做好2021年人才引进政策落实中的资金预算安排准备工作，按照《漯河市人才引进培养激励暂行办法》（漯办〔2017〕22号）和《<漯河市人才引进培养激励暂行办法>补充规定（试行）》（漯办〔2018〕30号）规定，现就做好2019年12月以来全市人才引进培养激励政策有关支付资金预报预审工作通知如下：

一、申报对象

从市外引进首次来漯河工作的各类人才，引进时间应为2019年12月1日以来至2020年11月30日止。具体条件参照《漯河市人才引进培养激励暂行办法》和《<漯河市人才引进培养激励暂行办法>补充规定（试行）》有关规定执行。

二、报审程序

（一）组织申报。引进人才符合条件的，由人才所在单位组织填写申报表，按要求提供有关证明材料，并进行审核把关。证明材料一般应包括：身份证明、合同证明、学历学位证明、专业技术职务证明、标志性成果证明、单位有关证明、户籍证明或交通凭证证明等材料（具体材料按申报表附件材料页要求提供）。

（二）受理初审。市、县（区）人社部门、功能区组织人事部门负责分级受理辖区单位提交的申报材料，进行初审把关并汇总，县（区）人社部门初审后需报县（区）党委组织部审定。对材料不完整、不规范、不清晰的，要求申报单位补充完善；对情况不清楚的，要现场了解核查，请申报单位说明情况，并提交有申报单位主要负责人签名、加盖公章的书面说明材料；材料不真实的，将予以否决。

（三）审定。县区和功能区财政全额提供扶持资金的引才类别，由各县区、功能区直接审定。需由市财政提供扶持资金的引才类别，由市人社局、县区党委组织部、功能区组织人事部门向市人才工作指导服务中心报送《关于2020年引进人才落实政策受理初审的情况报告》，由市人才工作指导服务中心审核。
三、有关要求
（一）本次申报审核是安排2021年度财政预算，支付人才资金，落实人才政策的基础性工作。希望各县（区）和市直有关单位高度重视，精心组织，认真做好宣传动员、组织申报和审核把关工作。用人单位要认真对待申报工作，对申报材料的真实性、完整性和规范性负责。受理初审单位要认真审核把关，避免重复申报，杜绝弄虚作假。申报、审核过程中，如发现人为造假、把关不严、出现问题较多的，将视情节进行严肃处理。

（二）用人单位要按照人才引进类别，认真组织填写相应的《漯河市引进人才落实政策申报表》（申报表可通过《漯河党建网》和《漯河人才网》下载），签署意见、加盖公章，纸质材料一式两份，连同电子版于2020年12月1日前报送相应受理单位。受理初审单位要及时审核，认真填写《漯河市引进人才落实政策受理初审汇总表》，加盖公章，连同电子版和《关于2020年引进人才落实政策受理初审的情况报告》于2020年12月8日前报市人才工作指导服务中心（市委2号楼325房间）。

（三）受理、初审单位联系方式：

漯河市人力资源和社会保障局（联系电话：3155369；电子邮箱：luohercw@126.com；联系人：李  震）

临颍县人力资源和社会保障局（联系电话：8885569；电子邮箱：wangzp6803@163.com；联系人：王子聘）

舞阳县人力资源和社会保障局（联系电话7225288；电子邮箱：wyrencai@126.com；联系人：马  勇）

郾城区人力资源和社会保障局（联系电话：6176806；电子邮箱：ycrcjlzx@126.com；联系人：李云霞）

源汇区人力资源和社会保障局（联系电话：2136655；电子邮箱：yhqrcjl@163.com；联系人：于  丹）

召陵区人力资源和社会保障局（联系电话：2605392；电子邮箱：lhslrcjl@163.com；联系人：尚亚磊）

经济技术开发区组织人事劳动和社会保障局（联系电话：2926369；电子邮箱：kfqdwb@126.com；联系人：郭星延）

市城乡一体化示范区组织人力资源社会保障局（联系电话：3195011；电子邮箱：lhxq000@163.com；联系人：周冠舟）

西城区组织人事劳动和社会保障局（联系电话：5751196；电子邮箱：xcqzzrsj@163.com；联系人：银  谭）

附件：1.漯河市引进人才落实政策申报表（全职引进类）

      2.漯河市引进人才落实政策申报表（柔性引进类）

      3.漯河市引进人才落实政策申报表（校(院)企

(单位)合作类）

      4.漯河市引进人才落实政策受理初审汇总表

漯河市人力资源和社会保障局     漯河市人才工作指导服务中心

  2020年11月18 日    
附件1

漯河市引进人才落实政策申报表
全职引进类
（20   年度）
申报人选姓名_____________联系电话_____________
申报单位名称（盖章）__________________________
所属县区（单位）______________________________
申报单位联系人姓名____________________________
办公电话________________移动电话______________
漯河市人才工作领导小组办公室 制
填  报  须  知

一、本申报表适用于全职引进类人才填报。

二、申报表内容要逐项填写（使用小四号、楷体_GB2312），实际内容不发生的，请注明“无”。有字数限制的，应严格控制在限定字数以内。所填时间精确到月。

三、申报表封面“申报单位（盖章）”，申报单位指引进人才的企事业单位。

四、标注“*”的项目须附上有效证明材料。

五、同一项成果或获奖不要重复填写在多个栏目内。“专业领域”要具体到二级学科。

六、本申报表一式2份，装订要求为：起脊装订，封面、封底为70克以上白色亚光纸，双面印刷，申报书和附件材料一并装订。

七、报送申报材料时，一并报送电子申报材料。每名申报人单独建立文件夹存放，文件夹名称为“申报人姓名”，内容包括申报表正本，申报表附件，申报人近期免冠照片，均要保存成WORD格式，竖版保存，大小一致。其中：申报表正本文件名为“申报人姓名”；申报表附件所列内容，分类保存成若干个WORD格式文件，文件名为“申报人姓名：序号+内容”，比如“张山：1身份证明”、“张山：8其他相关证明”；申报人照片文件名为“申报人姓名+照片”，比如“张山照片”。

	申报人选基本情况

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	正面免冠

彩色照片

（一寸）

	国  籍
	
	民  族
	
	政治面貌
	
	

	籍  贯
	
	身份证号码

（护照号码）
	
	

	最高学历*
	
	最高学位*
	
	

	专业领域
	
	专业技术职称*
	

	原工作单位

及职务
	

	现工作单位

及职务
	

	劳动合同

期限
	年   月   日—

年   月   日
	合同约定

年（月）薪
	

	通讯地址
	

	人才类别及拟申请政策类别

（填写申报人选符合的政策条目内容）

	

	教育经历

（从本科经历起，按时间顺序填写。大专及以下毕业生只填最高学历）

	起止时间
	学校及专业
	学历
	学位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	工作经历
（从专职工作经历起，按时间顺序填写）

	起止时间
	地点
	工作单位及职务
	证明人
	联系电话

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	标志性成果及个人主要业绩*

（主要介绍人才来漯前作为主要完成人承担有关科研攻关情况，包括发挥的作用，所取得成果的技术水平和经济效益，限500字）

	

	来漯后主要工作成效

（包括作用发挥情况，取得的成果和经济效益等内容，限500字）

	

	本人声明，本表所填内容及所提交的书面材料完全真实，如有虚假，本人愿承担相关责任。

                        申报人选签名：                                     

                                                          年   月   日


	用人单位信息

	机关事业单位填写
	单位名称
	

	
	单位所在地
	

	企业填写
	企业名称
	

	
	经营范围
	

	
	成立时间
	
	法定代表人
	

	
	注册资本*（万元）
	
	企业上年度纳税额地方留成部分（万元）
	

	用人单位简介及支持保障措施（限500字）

（主要介绍单位基本情况，对人才提供实验室及仪器设备保障、配套资金保障、人员团队保障、生活保障等情况，公务员机关可不填）

	

	用人单位

意见
	    上述信息准确无误，并承诺安家费和生活补助费等资金将全部用于该引进人才，不挪作他用。

单位负责人

（企业法人）签字：                   （公章）

                                     年  月  日


附件材料

1.身份证明：身份证或护照影印件。

2.合同证明：提供与用人单位签订5年以上全职劳动合同（工作协议）的证明材料、与其他单位无劳动关系的证明材料影印件。

3.学历学位证明：人才的最高学历、最高学位证明材料影印件，如在海外取得学历、学位，应提供教育部学位认证书复印件。

4.专业技术职务证明：最高专业技术职务证明材料影印件，涉及海外的专业技术职务须做出说明或者提供公证材料影印件。

5.标志性成果证明：主要荣誉称号、科技成果获奖情况等其他重要奖励情况以及主持国家级重大科技项目的证明材料影印件。

6.单位证明：人才劳动报酬证明（工资流水）、人才缴纳的个人所得税证明、在漯河缴纳社保证明、任职证明、工作业绩证明、企业注册资本证明等材料。

7.户籍证明：涉及享受相关落户政策的，须提供落户证明。

8.其他相关证明。

附件2

漯河市引进人才落实政策申报表
柔性引进类
（20   年度）
申报人选姓名____________联系电话______________
申报单位名称（盖章）__________________________
申报类型：      □短期服务     □长期聘用

所属县区（单位）______________________________
申报单位联系人姓名____________________________
办公电话________________移动电话______________
漯河市人才工作领导小组办公室 制

填  报  须  知

一、本申报表适用于柔性引进“短期服务、长期聘用”类人才填报，请在申报表封面“申报类型”相应方框（□）内打钩（√）。

二、申报表内容要逐项填写（使用小四号、楷体_GB2312），实际内容不发生的，请注明“无”。有字数限制的，应严格控制在限定字数以内。所填时间精确到月。

三、申报表封面“申报单位（盖章）”，申报单位指引进人才的企事业单位。

四、标注“*”的项目须附上有效证明材料。

五、同一项成果或获奖不要重复填写在多个栏目内。“专业领域”要具体到二级学科。

六、本申报表一式2份，装订要求为：起脊装订，封面、封底为70克以上白色亚光纸，双面印刷，申报书和附件材料一并装订。

七、报送申报材料时，一并报送电子申报材料。每名申报人单独建立文件夹存放，文件夹名称为“申报人姓名”，内容包括申报表正本，申报表附件，申报人近期免冠照片，均要保存成WORD格式，竖版保存，大小一致。其中：申报表正本文件名为“申报人姓名”；申报表附件所列内容，分类保存成若干个WORD格式文件，文件名为“申报人姓名：序号+内容”，比如“张山：1身份证明”、“张山：8其他相关证明”，若某类证明不涉及，则注明“张山：7交通凭证证明（不涉及）”；申报人照片文件名为“申报人姓名+照片”，比如“张山照片”。

	申报人选基本情况

	姓  名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	正面免冠

彩色照片

（一寸）

	国  籍
	
	民 族
	
	政治面貌
	
	

	籍  贯
	
	身份证号码

（护照号码）
	
	

	最高学历*
	
	最高学位*
	
	

	专业领域
	
	专业技术职称*
	

	原工作单位

及职务
	

	现工作单位

及职务
	

	聘用合同

期限
	年    月    日—

年    月    日
	合同约定

年（月）薪
	

	通讯地址
	

	人才类别及拟申请政策类别

（填写申报人选符合的政策条目内容）

	

	教育经历

（从本科经历起，按时间顺序填写）

	起止时间
	学校及专业
	学历
	学位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	工作经历
（从专职工作经历起，按时间顺序填写）

	起止时间
	地点
	工作单位及职务
	证明人
	联系电话

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	标志性成果及个人主要业绩*

（主要介绍人才来漯前作为主要完成人承担有关科研攻关情况，包括发挥的作用，所取得成果的技术水平和经济效益，限500字）

	    

	在服务单位工作成效

（包括作用发挥情况，取得的成果和经济效益等内容，限500字）

	

	本人声明，本表所填内容及所提交的书面材料完全真实，如有虚假，本人愿承担相关责任。

                        申报人选签名：                                     

                                                      年  月  日


	用人单位信息

	事业单位填写
	单位名称
	

	
	单位所在地
	

	企业填写
	企业名称
	

	
	经营范围
	

	
	成立时间
	
	法定代表人
	

	
	注册资本*（万元）
	

	用人单位简介及支持保障措施（限500字）

（主要介绍单位基本情况，对人才提供实验室及仪器设备保障、配套资金保障、人员团队保障、生活保障等情况）

	

	用人单位

意见
	    上述信息准确无误，并承诺生活补助费和交通费用等资金将全部用于该引进人才，不挪作它用。

    单位负责人

（企业法人）签字：                      （公章）

                                       年  月  日


附件材料

1.身份证明：身份证或护照影印件。

2.合同证明：长期聘用类，需提供与用人单位签订1年以上聘用合同的证明材料；短期服务类，没有签订合作协议的，由用人单位出具相关证明材料。

3.学历学位证明：人才的最高学历、最高学位证明材料影印件，如在海外取得学历、学位，应提供教育部学位认证书复印件。

4.专业技术职务证明：最高专业技术职务证明材料影印件，涉及海外的专业技术职务须做出说明或者提供公证材料影印件。

5.标志性成果证明：主要荣誉称号、科技成果获奖情况等其他重要奖励情况以及主持国家级重大科技项目的证明材料影印件。

6.单位证明：人才劳动报酬证明（工资流水）、人才缴纳的个人所得税证明、在漯河缴纳社保证明、任职证明、工作业绩证明、企业注册资本证明等材料。

7.交通凭证证明：往来交通凭证影印件。

8.其他相关证明。

附件3

漯河市引进人才落实政策申报表
校（院）企（单位）合作类
（20   年度）
申报单位名称（盖章）__________________________
所属县区（单位）______________________________
申报单位联系人姓名____________________________
办公电话________________移动电话______________
漯河市人才工作领导小组办公室 制

填  报  须  知

一、本申报表适用于柔性引进“校(院)企(单位)合作”类填报。

二、申报表内容要逐项填写（使用小四号、楷体_GB2312），实际内容不发生的，请注明“无”。有字数限制的，应严格控制在限定字数以内。所填时间精确到月。

三、标注“*”的项目须附上有效证明材料。

四、本申报表一式2份，装订要求为：起脊装订，封面、封底为70克以上白色亚光纸，双面印刷，申报书和附件材料一并装订。

五、报送申报材料时，一并报送电子申报材料。每个申报单位单独建立文件夹存放，文件夹名称为“申报单位名称”，内容包括申报表正本，申报表附件，均要保存成WORD格式，竖版保存，大小一致。其中：申报表正本文件名为“单位简称”；申报表附件所列内容，分类保存成若干个WORD格式文件，文件名为“单位简称：序号+内容”，比如“伊利股份：1合同证明”、“伊利股份：2单位证明”，若某类证明不涉及，则注明“伊利股份：3其他相关证明（不涉及）”。

	单位基本信息

	事业单位填写
	单位名称
	

	
	单位所在地
	

	企业填写
	企业名称
	

	
	经营范围
	

	
	成立时间
	
	法定代表人
	

	
	注册资本*（万元）
	

	单位简介及支持保障措施（限500字）

（主要介绍单位基本情况，对共建平台及人才提供实验室及仪器设备保障、配套资金保障、人员团队保障、生活保障等情况）

	


	共建单位基本信息

	共建单位名称
	

	共建单位简介
	

	共建平台名称

（规范全称）
	

	共建平台区位
	

	共建平台简介

（主要介绍科研攻关目标，经济社会效益目标，吸纳使用市外高层次人才情况）
	

	单位意见
	上述信息准确无误，并承诺申请的政策资金将全部用于共建平台科研条件的改善及吸引使用市外人才方面，不挪作它用。

单位负责人

（企业法人）签字：                    （公章）

                                    年   月   日


附件材料

1.合同证明：提供校(院)企(单位)合作协议、相关部门备案文书等证明材料影印件。

2.单位证明：共建平台产生的年度绩效证明，企业注册资本证明材料。

3.其他相关证明。

附件4

漯河市引进人才落实政策受理初审汇总表

（2020年度）

  初审单位：（盖章）                                                                                     年  月  日
	引进方式
	序号
	用人单位
	人才姓名
	性

别
	出生

年月
	学历

学位
	工作单位及专业技术职务
	专业

领域
	引进

时间
	在漯工

作时间
	资助依据
	资助标准
	初审资助金额合计（万元/年）
	汇总情况

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	安家费/
交通费
	生活补助
	

	全职引进
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	第三章第六条

第一款第XX项
	
	(合计)
	
	引进高层次人才总量    人，共申请资金总额    万元。
其中：
全职引进类    人，
申请资金    万元；
对口服务类    人，
申请资金    万元；
校(院)企(单位)合作类   个，申请资金    万元；
短期服务类    人，
申请资金    万元；
长期聘用类    人，
申请资金    万元。

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(安家费)
	(生活补助)
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	…
	
	…
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	…
	…
	

	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	…
	
	…
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	…
	…
	

	柔
性
引
进
	对口

服务
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	第三章第六条

第二款第一项
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	…
	
	
	

	
	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	…
	
	
	

	
	校(院)
企(单位)
合作
	1
	
	（主要填写合作单位及共建平台的基本情况）
	第三章第六条

第二款第二项
	
	
	

	
	
	2
	
	…
	…
	
	
	

	
	
	…
	
	…
	…
	
	
	

	
	短期

服务
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	第三章第六条

第二款第三项第XX小项
	
	(合计)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(交通费）
	(生活补助)
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	…
	
	…
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	…
	…
	

	
	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	…
	
	…
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	…
	…
	

	
	长期

聘用
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	第三章第六条

第二款第四项第XX小项
	
	(合计)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(交通费）
	(生活补助)
	

	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	…
	
	…
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	…
	…
	

	
	
	…
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	…
	
	…
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	…
	…
	


填表说明：1.在每类人才引进方式中，同一用人单位按照人才层次从高到低顺序排列。2.资助标准根据相应资助依据填写政策规定的具体内容。3.初审资助金额按当前年度实际需发放金额填报。4.表格可根据实际引进人才数量自行增减。



漯河市人才工作指导服务中心         2020年11月 日印发
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